E. Tabela de Correspondéncia DINF CAPITULOS

(Divulgacao de Informacao Nao Financeira)

SUBCAPITULOS CORRESPONDENCIA DE CONTEUDOS

A presente tabela permite fazer a correspondéncia entre os elementos requeridos no modelo
de relatdrio para divulgagcao de informacéao nao financeira, recomendado pela CMVM
(Comisséao do Mercado de Valores Mobiliarios) e os conteudos do Relatério Integrado 2022
(RI22) do Grupo Altri. O referido modelo, aplicavel as sociedades emitentes de valores
mobilidrios admitidos a negociagcao em mercado regulamentado, resulta da convocagéo do

regime legal aplicavel.

Parte | — Informacéao sobre as politicas adotadas

CAPITULOS SUBCAPITULOS

CORRESPONDENCIA DE CONTEUDOS

1. Descricao da politica geral da
Sociedade quanto aos temas da
sustentabilidade, com indicagao das
eventuais alteragoes face a
anteriormente aprovada.

C. Principais

fatores de risco
©ORI22>3.+ Lideranca >

31 Estrutura de Governanca

A. Introducéo 2. Descri¢ao da metodologia e das
razdes para a sua adocao no reporte
da informacgao nao financeira, bem
como quaisquer alteragdes que
tenham ocorrido em relagao a anos
anteriores e as razdes que as

motivaram.

e RI22 > 11. Sobre o relatério

1. Descricao geral do modelo de
negdcio e forma de organizagéo da
Sociedade/Grupo, indicando
principais areas de negdcio e
mercados em que opera (se possivel
com recurso a organogramas,
graficos ou quadros funcionais).

B. Modelo
empresarial

© RI22 > 1. + Altri > 1.3 Isto & Altri

1. Identificagdo dos principais riscos
associados aos temas objeto de
reporte e decorrentes das atividades,
produtos, servigcos ou relagées
comerciais da Sociedade, incluindo,
se for caso disso e sempre que
possivel, as cadeias de fornecimento
e subcontratacao.

2. Indicagao da forma como esses
riscos sao identificados e geridos
pela Sociedade.

3. Explicitag&o da divis&o funcional Ori22> 2 & Velley 22 RS E
interna de competéncias, incluindo SPSRIEECTES
os érgaos sociais, comissoes, ©Ri22> 3.+ Lideranca > 31 Estrutura de
comités ou departamentos Governanca

responsaveis pela identificagéo e © RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >

gestao/acompanhamento dos G. Task Force on Climate-Related
riscos. Financial Disclosure (TCFD)

4. Indicagao expressa dos novos
riscos identificados pela Sociedade
face ao relatado em anos
anteriores, bem como dos riscos
que deixaram de o ser.

[¢]

. Indicacéo e breve descricao das
principais oportunidades que sejam
identificadas pela Sociedade no
contexto dos temas objeto de
reporte.
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@ anexos

CAPITULOS SUBCAPITULOS CORRESPONDENCIA DE CONTEUDOS

D. Politicas implementadas

1. Descrigdo dos objetivos estratégicos @ RI22 > 2. + Valor > 21 Criar valor
da Sociedade e das principais agoes (Compromisso 2030)

a empreender para a sua e RI22 > 5. + Floresta
concretizagao. ©RI22 > 6. + Ambiente

© RI22 > 2. + Valor > 21 Criar valor

2. Descrigao dos principais indicadores (Compromisso 2030)

de desempenho definidos. © RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
I. Tabela GRI > 301, 302, 303, 304, 305

e 306

3. Indicagéo, face ao ano anterior, do grau de concretizacdo daqueles objetivos,
pelo menos por referéncia a:

©RI22 > 5. + Floresta > 51 Gestéo da
Floresta e protegao da biodiversidade

e RI22 > 6. + Ambiente > 6.2 Eficiéncia

i. Utilizagcao sustentavel dos recursos Energetica
©RI22 > 6. + Ambiente > 6.3 Gestao da
I.Politicas Agua
Ambientais © RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >

|. Tabela GRI > 302 e 303

© RI22 > 6. + Ambiente > 61 Alteragoes
climaticas e emissdes de gases com
efeito de estufa

ii. Poluicéo e alteragdes climaticas © RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
I. Tabela GRI > 305

© RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
G. Task Force on Climate-Related
Financial Disclosure (TCFD)

© RI22 > 6. + Ambiente > 6.4 Gestao de
ii. Economia circular e gestao Residuos

de residuos © RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >

|. Tabela GRI > 306

9 RI22 > 5. + Floresta > 5.1 Gestéo florestal

iv. Proteco da biodiversidade Elblotecaoldalblodiversidade

© RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
I. Tabela GRI > 304
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CAPITULOS SUBCAPITULOS CORRESPONDENCIA DE CONTEUDOS
1. Descricao dos objetivos estratégicos i
da Sociedade e das principais agdes ORi22>2.+ Valor > 21 Criar valor
a empreender para a sua (Compromisso 2030)
concretizacéao. © RI22 > 4. + Pessoas
©RI22 > 2. + Valor > 21 Criar valor
2. Descrigao dos principais indicadores (Compromisso 2030)
de desempenho definidos. RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
|. Tabela GRI > 204, 401, 402, 403, 404,
405, 406, 407, 408, 409 e 413
3. Indicacao, face ao ano anterior, do grau de concretizagao daqueles objetivos,
pelo menos por referéncia a:
e RI22 > 2. + Valor > 2.3 Partilhar Valor
_ . ©RI22 > 4. + Pessoas > 4.4 Comunidade
- Compromlssq da empresa © RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
com a comunidade I. Tabela GRI > 413
1. Pt.)ll'.ticas @ Politica de Participacao nas
Sociais Comunidades
e Fiscais

© RI22 > 2. + Valor > 2.3 Partilhar Valor >
2.31 Fornecedores

ii. Subcontratacao e fornecedores © RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
l. Tabela GRI > 204

(] Cddigo de Conduta de Fornecedores
de Servigos Florestais

iii. Consumidores ©RI22 > 2. + Valor > 2.3 Partilhar Valor

iv. Investimento responsavel Nao aplicavel

v. Stakeholders ©RI22 > 2. + Valor > 2.3 Partilhar Valor

G) RI22 > 2. + Valor > 2.3 Partilhar Valor >

vi. Informagao fiscal 2.3.2 Estratégia Fiscal

© RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
|. Tabela GRI > 207
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@ anexos

CAPITULOS SUBCAPITULOS CORRESPONDENCIA DE CONTEUDOS

1. Descrigao dos objetivos estratégicos )
da Sociedade e das principais agdes ©RI22 > 2. + Valor > 21 Criar valor

a empreender para a sua (Sl il e cly)
concretizagao. ©RI22 > 4. + Pessoas

© RI22 > 2. + Valor > 21 Criar valor

2. Descrigao dos principais indicadores (Compromisso 2030)

de desempenho definidos © RI22 > Anexos ao Relatério Integrado >
l. Tabela GRI > 2-7, 2-8, 401, 402, 403,

404, 405, 406 e 407

3. Indicagéao, face ao ano anterior, do grau de concretizacao daqueles objetivos,
pelo menos por referéncia a:

Emprego © RI22 > Anexos ao Relatério Integrado >
l. Tabela GRI > 2-7, 2-8, 2-19, 2-20, 405
118

Colaboradores
e igualdade

Organizacéo do trabalho © RI22 > 4. + Pessoas

entre género ) .
ORE® RI22 > 4. + Pessoas > 4.2 Saude,

seguranga e bem-estar dos

discriminagao
¢ colaboradores

Saude e seguranca

© RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
I. Tabela GRI > 403

e RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
I. Tabela GRI > 2-30

Relagdes Sociais

CAPITULOS SUBCAPITULOS CORRESPONDENCIA DE CONTEUDOS
1. Descrigdo dos objetivos estratégicos ORi22>2.+ Naloysi2liCrianvalon
da Sociedade e das principais agdes (Compromisso 2030)
a empreender para a sua ©RI22> 3. + Lideranca
concretizacao. © RI22 > 4. + Pessoas > 41 Direitos
Humanos
© RI22 > 2. + Valor > 21 Criar valor
2. Descrigéo dos principais indicadores (Compromisso 2030)
de desempenho definidos. © RI22 > Anexos ao Relatério Integrado >
|. Tabela GRI > 2-7, 2-8, 401, 402, 403,
404, 405, 406 e 407
IV. Direitos
Humanos

3. Indicacao, face ao ano anterior, do grau de concretizagao daqueles objetivos,
pelo menos por referéncia a:

©RI22 > 2. + Valor > 2.3 Partilhar Valor >
2.31 Fornecedores

©RI22 > 3 Lideranga > 3.2 Etica

e RI22 > 4. + Pessoas > 41 Direitos
Humanos

i. Procedimentos de diligéncia
devida

i. Medidas de prevencao dos riscos © RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
|. Tabela GRI > 405, 406, 407 e 408

iii. Processos judiciais 6 Politica de Direitos Humanos

9 RI22 > 4. + Pessoas > 4.3

Formacao Desenvolvimento de competéncias
© RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
I. Tabela GRI > 404
© RI22 > 4. + Pessoas > 41 Direitos
Igualdade FERES

© RI22 > Anexos ao Relatério Integrado >
I. Tabela GRI > 405
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CAPITULOS SUBCAPITULOS

CORRESPONDENCIA DE CONTEUDOS

1. Prevengao da corrupgao: medidas e
instrumentos adotados para
prevencgao da corrupgao e suborno;
politicas implementadas para a
dissuaséo destas praticas junto de
colaboradores e fornecedores;
informacao sobre o sistema de
compliance indicando os respetivos
responsaveis funcionais, caso
existente; indicagcao de processos
judiciais que envolvam a Sociedade,
os seus administradores ou
colaboradores relacionados com a
corrupgao ou subornos; medidas
adotadas em sede de contratagdo
publica, caso relevante.

2. Prevencao do branqueamento de
capitais (para emitentes sujeitos a
este regime): medidas de combate
ao branqueamento de capitais;
indicagdo do numero de casos
denunciados anualmente.

V. Combate
a corrupgao
e as tentativas
de suborno

3. Codigos de ética: indicacao de
eventual cddigo de ética a que a
Sociedade tenha aderido ou
implementado; indicagéo dos
respetivos mecanismos de
implementacao e monitorizagao do
cumprimento do mesmo, se
aplicavel.

4. Gestao de conflitos de interesses:
medidas de gestédo e
acompanhamento de conflitos de
interesses, nomeadamente
exigéncia de subscricao de
declaragdes de interesses,
incompatibilidades e impedimentos
pelos dirigentes e colaboradores

6 RI22 > 2. + Valor > 2.3 Partilhar Valor >
2.31 Fornecedores

© RI22 > 3 Lideranca > 3.2 Etica

© RI22 > Anexos ao Relatdrio Integrado >
I. Tabela GRI > 205

@ codigo de Etica

@ Politica de Prevencédo e Combate ao
Branqueamento de Capitais

@ Cddigo de Conduta de Prevengao de
Corrupcgao e Infragées Conexas
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Parte Il — Informagéao sobre os standards/diretrizes seguidos

CAPITULOS

SUBCAPITULOS CORRESPONDENCIA DE CONTEUDOS

1. Identificagéo
de standards/
diretrizes
seguidos no
reporte de
informagéao nao
financeira

Identificacao dos standards/diretrizes
seguidos na preparagao da informacgao
nao financeira, incluindo as respetivas
opc¢des, bem como outros principios
considerados na atuagéo da
Sociedade, caso aplicavel.

No caso de a Sociedade referir os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
das Nagdes Unidas, incluir identificagdo
daqueles para cujo cumprimento a
Sociedade se compromete a contribuir,
com indicagao das medidas tomadas,
em cada ano, no sentido da
prossecucgao dos propdsitos tragados
relativamente a cada um desses ODS.
Ou seja, identificar agdes, projetos ou
investimentos concretos direcionados
ao cumprimento desse ODS.

© RI22 > 2. + Valor > 21 Criar valor
(Compromisso 2030)

© RI22 > 11. Sobre o relatério

2. Identificacao

Descricao do ambito e metodologia de

do ambito e , . . , .
. calculo (incluindo a férmula de célculo)
metodologia de S
. dos indicadores apresentados, bem
célculo dos o
o como das limitagdes desse reporte.
indicadores
. - Caso a Sociedade néo aplique politicas
3. Explicagao plique p

em caso de nao
aplicacao de
politicas

em relagéo a uma ou mais questoes,

o reporte de informagao nao financeira Nao aplicavel
apresenta uma explicacao para esse

facto.
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CAPITULOS SUBCAPITULOS CORRESPONDENCIA DE CONTEUDOS

Elementos ou informagdes adicionais
que, ndo se encontrando vertidos nos
pontos anteriores, sejam relevantes
para a compreensao, enquadramento
e justificacdo da relevancia da
informacao nao financeira divulgada,
designadamente quanto a redes/
consorcios de entidades ligadas a RI22 e Anexos
temas de sustentabilidade e
responsabilidade das organizagdes
que integra/a que pertence, seja a nivel
nacional ou internacional, e
compromissos de sustentabilidade que
a Sociedade voluntariamente assumiu,
de ambito local ou global.

4. Outras
informagoes

VALOR COM FIBRA — RELATORIO INTEGRADO 2022 17



